
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUAÇU—MO. 

LEI NQ 1. 7D0191 

"Estabelece o L7.ciro geral cio servidores da Autarquia 

Serviço 	Ii t:t9?0a70 'Jo 41g'.ia  o Esgota; Fi,ca-1 ho.; oo respecti vos padrõese 
vencimen tos o da ou t ras pi• o i cíii i: i a a 

:) POVO c:Ic:i Município cio Plarihuaçu , Etacfo da Minas 

Gerais, r':. 	ia E/'F5EAí T4N TE.S DECRETOU, a' eu Pre fei to Muni c i pal , em 

seu OOT18 Si'QNQ d seguinte Lei.  

Artigo 12 - í.ir:e insti tuída o Quadro c/o Servidores 

ria Autarquia Municipal Serviço 4u t: 5r omo do dgua 8 Esgota, composta de 

classes o carwos, assim como rjaia padrões, s.ío os constantes do Anexo 1 

pie fica  orcfc' parte in tegrante desta lei 

Art igo 82 - Fica estabelecido o quadra Sup lementar  

00 ~Mãe,  Faia os fins do que dispãe a Lei Municipal n2 1 678, de L 

do Ma io do 1 . 991, o qua l à demonstrado edo no Anexo Ii , que fica fazendo 

.'rt.a' ir tegi- ari te des ta Lei 

Artigo 32 os padr5es rir' vencimento dr;'a ser vidores 

::fo Sz1;4E r! o constante do A nexo III desta Lei 

Art igo 42 	Os servidores (10 Serviço ,u t: ônomo Je 

rui e Esgoto terão direito à p rog ro:aso horizontal em sua classe  Dci 

cargo garantido iJTI : T5C 1 (fiO de 5; (cinco por cento ) cumulativos por ei 

vel de venci ru'r Loa , desde que satisfaça os segui ntes requisi tos:  

E 	Ter estado rio efetivo execc .ício , com o 

mesmo n ível de vencimento, no período de 730 (setecentos o trintai dias, 

no qual sào 

 

admi ti das até 15 (quinze) fa ltas , admitidas OS afastamentos 

previstas no Estatuto doa Servidores dores Pluri1cipaia 



11 	N.lïo ter sofrido pun ido disciplinar;  

1 servidor de nível universitário tem di 

rei to 	à progressão hor izon tal 0ff 1 sua c lasse ,  a.1Ei11 da 	c:rii çki a .ait:ia .1 e-- 

cida nos incisas preceden tes , da seguin te .:Qff;l. 

do inicial para o iriLa'ra:1c.io 1, 	após  

pff7rm.n8.::air 365 (trezen tos  e =senta e cinco)  

b 	. 	int:eat:ícic, 1 pai;, o int:arat:icio 11, 	após 

..I1.:fl.; i; i.i1 365 (trezentos  e sessen ta a cinca l dias ; 

Do in ters tício 11 ew diante , sempre que comp 1 e-

t.r 730 (setecentos ai trin ta) dias no wesma interstício, sucessivamente.  

Artigo 59 Fica instituída grati ficação  

. 5es especificadas na tabe la O 005 valores constantes do Anexo 131 des ta 

1.01 

Parágrafo Pr ime ira 	:€, Lurçtíea gratificavas do qLiO 

trata este artigo s$o de recrutamen to limitado. 

Parágrafo Segundo 	dais .ignaç.ío a ai i:fst i tui ç:J da' 

servidor para o exercício das funçães gratificadas de que trata o "cai 

deste artigo, ficará • e''r 1 na 1 vo critério do Diretor do Si4E 

Art igo 6$ - 	deacri 3i:, dos cargos, com suas 

fui içs O requisitos esp ec ificas para sua 55.1 1ci ent re ou tros, so os 

constan tes 1JS anexos IV ai seguintes que Finaiffl f.7f;'fj parte in 'ra,it:a' 

l::fes t. a Lei.  

Parágrafo Primeiro 	O nível da' escolaridade e:uig.ir:fl:;' 

para ai ar'.T e;: o será o fixado pelo Edita! da' concurso, respeitados os cai-

sas já definidas no anexo IV fos:aila'.Í 

Parágrafo Segundo Para os cargos que exigem conho 

cimentos especificas é Lar: u 1 irado à administraçãb ap licar 	ovais pr t: 1 

S.  

Artigo 72 - Fica irist. :iLu:i.c:Io Cl Vale Transporte para 

c:a Servidores i;' hut 51 q Li 1 a conforme Leis e Decretos etcia F:edera a que o regu- 

l amenta.  



Artigo 82 Revogam-se a; di;poeiç$ee em contrária. 

Artigo 92 -. Eet:a Lei entra em vigor na data de sua 

Publicação,et:roag ir;do 5&US efeitos  a partir de £2 de Setembro de 

V90.  

i1 nhuaçu --/16, em 29 de üu t.uh r- s de . 

EDLIROQ XAVIER NETO. 

Prefeito Municipal 

ALMIL..CR PACHECO 

SEC. DE /DMINISTRAÇAO 



SAAE - SERVIÇO AUT6NOMO DE 4GUA E ESGOTO 
MANHUAÇU - MINAS GERAIS 

ANEXO 1 

QUADRO GE:RAL. DE FUNCIONRIOS, N±VEIS E PADRES. 

CLASsI:FICAÇAO DE CARGOS: N2 DE CARGOS: PADRO 

GRUPO 1 
APOIO ADMINISTRATIVO 
• 	Administrador 01 U 

Assessor Administrativo 01 II 
Programador de Computador 01 O 
Supervisor de Segurança ai o 
Técnica E'1 Contabilidade 01. O 
Agente Administrativo 04 1:: 

Motorista 04 D 
Ajudante Administrativo 
Digitador 03 E 

- Fiscal 03 

GRUPO II 
APOIO TÉCNICO. 

Eneuihe 1 ru 03 
- 	Bi.cquírnic::o 01. 	 U 
- 	Assessor 	t.c:ri ico 01. 	 H 

Topbqrafo 0:1. 	 o 
Técnico em Ou i rio 02 	 E; 
Técnica em 	:i . •f 02 	 (-3 
Técni ca em Saneamento 01 	 O 
Mestre de Obras 02 
Mecin ic:o 	1 01 	 E. 
Eletricista 	1 ai 	 E 
Feitor 04 	 E 

- 	SO;Tb€i'CO Hidráulico Qi 	 E 
Desenhista 01 	 E 
Operador de Máquinas Pesadas 01 
Operador 	de E....A 20 	 E) 
Laboratorista 02 	 ï) 

N :1 ve 1 ad or' o 	 1) 
Pedreiro 03 
Encanadoi .1.5 	 E 
Auxili ar de Saneamento 04 

Carpinteiro 02 	 E 
Calceteiro 03 	 c 
Operador de Bombas 20 	 Ei 

Ajudante 35 

GRUPO III 
SERVIÇOS GERAIS. 

Auxiliar de Serviços Gerais 	(>4 	 A 

Vigia 	 06 	 A 



sAAE:-SERVIÇO ALJT6NOMO DE 4GUA E ESGOTO 

	

MANHUAÇU 	MINAS GERAIS 

ANEXO 11 

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINÇAO. 

CLASSIFICAÇO DE CARGOS 	N2 DE 	PADR(] 

CARGOS 

GRUPO 1 

APOIO ADMINISTRATIVO 

Assessor Administrativo 	01. 	 H 

Técni ca  cin Contabilidade 	Oi 

Aj udante 	ciirin:i si: r tt:. :i vc) 

GRUPO II 

APOIO TCNICO. 

Enycrihi ia 	 Oi 	 Li 

Faltar 	 C)J. 	 tE 

flpr'açh)v de ET A 	 01 



SERVIÇO AUTUM. DE 2A E ESGOTO 
Fundação Nacional de Saúde 

Coordenadoria Regional de Minas Gerais 

ANEXO 

1- TAEELA DE VENCIMENTOS : tES DE SETEMBRO DE 1991 

PADR$c SALÁRIO 
INICIAL.  
49.952,71 

8 .......................... . 	 64.553,85 
81.015,08 

101.673,92 
E ..................... . ..... 	 127.600,78 

155.672,95 
6 ........................... 165.344,22 

318.319,60 

li ........................... 404.425,05 

TABELA DE 6RATIFICAÇO DE FUNÇ0: 

Diretor Adjunto ............................................ 45% SOBRE NIVEL UO 
:Chefe de 	Setor ............................................. 29% SOBRE NIVEL li--O 
lChefe da Seção de 	Tratamento ............................... 14,50% SOBRE NIVEL li-O 
Chefe da s€:io de Redes,Raaais,gua e Esqüto,Elevatõrias. . .i4,50X SOBRE NIVEL li-o 
Chefe da Seção de 	Expansão ................................. 14,50% Son NIVEL li-o 
Chefe da Seção de Patriemnio,Material e Transporte ......... 12,00% SOBRE UI')EL li-O 
Chefe da Seçe Pessoal e Poio Administrativo ............ 12I00% SOBRE NIVEL li-O 
Chefe da Seção de 	Contabilidade ............................ 12,00% SOBRE NPiEL li_O 
Chefe da Seção da 	Contas 	e 	Consoso ......................... 12,00% SOBRE NIVEL li-O 



1.c:ç, .i :o .1e (VI v .1 Super i or. or 

;RGQ: 	E,P1 .TN.(S TRi1J2OF( 

P/WR&J: 	LI 

ATRIBUIÇ6ES: 

S ± N1ESE DOS DEVERES: Supervisã& p rogr'maçio 	 e ~cu~ em 

c ial izadas relacionadas com estudos , pesquisa s , aná li ses e projetos 	/) e A  

FInanceira, Pessoa l, Moterial e Orçamento.  

('TR 1 BLJ 1 CES CARACTER ± 811 CAS : Supervisionar a apl icação de leis e regula~ 

Elaborar planos e programas de t rabalho . Pesquisa r novas técnicas 

Ludos de trabalho. Elaborar projetos dE:' normas 1i' regulamentos .  Promover 

e imp .1.f1 aço de ro t inas de trabal ho , objetivando maior produtividade . 

rl'r"a r o comportamento 	 Ï":'airmn t:o em 'e iaçâo à sua e,scer'í'dc . Ana lisar  o cc: 

p'rt'ameo to da Receita a' da Despesa . Planeja r estudos com vistas à padranix  

a'e:'ec 1 'ti caç.à'o 

 

compro , recebimento, guarda ,estocagem , supr imento 

aliena~ i:1e material. E'.m 1 ti r laudos 8 pareceres sobre assuntos de sua coma 

:ric i. 	Itn 'reca'r dados estat íst icas de suas a t ividades . Apresentar r'a'.i a ri 

periódicos . E'ecu La r" :É''ae tarefas correlatas.  

REQUISITOS ESPECiFICOS: 

Escolaridade: Cu 	Superior de Admini s tração de Empresas , Economia ou Ci :': 

cias Contábeis (Curso mi nimo (lo ('4anos, reconhecido pelo P/E'C 

Conhecimentos específicas inerentes ao c'a ....  

JORNADA DE: TRABALHO: OS horas diárias.  

FORMA DE PROGRESSÃO: lote.....:.Éício fli:mpor"ai 

FORMA DE SELEÇÃO: :';ot»:'e....ao Pública. 

FORMA DE PROMOcO: Concurso. 



CLASSE: Vigia. 

CARGO: Vigia.  

P4DR4Q: 

iTRIBUJÇES: 

8± NTESE I)(JS DEVERES 	Taro as simp les e repetit i va ,emecutadas mecari.i camen t 

i nstruções pormenorizadas.  

(TRIE3U ICES cARícrER±sT 1 CAS : 	 E'n.:u:ar 	at ividades no campo da segurança 	ir 

dependências da 	Auta rqui a. Realizar traba lhos do guarda diurnos e 	rio t:urrn 

Con 'L'ro lar a entrada e saída de pessoas e volumes Atender as normas de :segi 

rança e higi ene do traba l ho. Prestar informações quando solicitadas. 	Exccut. 

atividades afins.  

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Colaridade: 4E :55110 do jf: 

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.  

ORMA DE PROGRESSO Interstício Tepoi'a1 

FORMA DE SEL.EÇL) : Concurso Públ ica. 

FORMA DE PROMOÇO: Concurso. 



CEASSE: Assessor dm.i o .i s;t ÏS5 tivc. 

CARGO: 4ses€•ïoI -  .4dm.ini tsri ts 1 vo 

PjDR&J: 

ATRIBUIÇES: 

5 ± N TESE DOS DEVERES: 1resu; que envolvem um alto grau de complex idade, 80 

volvendo a apresentação de soluç5es para situaçUes novas , 	necessidade b 

:on t:. t:oi com autor i dades intermediárias e técnicas de nível  iuper .ior e . re. 

.7 . 2.5ç ïo sob quperviM, 1e estudos e persquisas prel iminares  que er' vo 1 vse 

.dm.irii strç.y.o coral o.'ou especí fica .  

TR 1 E3U 1 ÇE5ES CARÃCTE:R ± 511 CAS : Pr assistãneia ao pessoal t:n ico na de ii o .i çi 

:fo objetivos O 00 planejauento administra tivo e f .inaricei no . Coordena r e/o.  

trabalhos re-fcren t::s . balancetes finance i ras , inventários 

balanças do material 8i? estaque OU movimentado . EStUd.ir  e super ir, de acordi 

com .. VI VE'flCl.:Ei adqu irida no d:'s'or?íio das a tsr i h'j 1 Ç5 medidas destinadas 

simplificar o trabalho e a reduzir o custo das operaçSes Orientar, supenvi 

sionar e rever trabalhos do equipes au x ili ares . Orientar e/nu participar d 

escrituração t:uia;:o c1: livros , f i chas ï•'fj. 5 O(J quaisquer outros piJC85C?5 destinados a 

suo t:role das a t ividades  simm letra t 1 v.s . Orientar a funcionamento do cadastsr: 

•fe pessoal ,  t.ter ia.! e patrimônio. Ecec:tar outras tarefas correlatas.  

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Escolaridade: ER Or.: ComplEto 

Lc'nhec 1 eco tcrss; específicos ~rentes teS iO cargo 

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diárias. 

FORMA DE PROGRESSO Interstício Temporal 

FORMA DE sEL.E:co : Concurso FÚb .1 ice 

FORMA DE PR MOÇO : Concurso 



CLASSE:F'r 	r ie LoTc'u acfcn 

CARGO: Programador de Computador.  

FDR'Q: 

ATRIBUIÇôES: 

5 ± NTE:SE DOS DEVERES Fzer programas de computadores..  

ATRIBUIMES CARACTER±sT 1 CS : Programar e fazer im:.1artaçLw de programas pa 

os serviços administrativas e técnicas do SzE ou programas, solicitados pe 

aiJ:iiri i straç.ïo p.iiir•a outras org.os coo ven lados . E,'er:ut:ar outras t:arr:'a.; co 

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Escolaridade: 22 grau completo.  

Conhecimentos específicas inerentes ar; cargo 

JORNADA DE TRABALHO: OS horas diárias. 

FORMA DE PRO(3RESSAO ...... tersício Temporal 

FORMA DE SELEÇAO : Concurso PIJb .1 .ico 

FORMA DE: PROMOÇAO : Concurso.  



CLASSE: Tc-r .i co de Ati ve .1 Média.  

C1RGO Supervisar 

FDR'O: O 

ATRIBtJIÇES: 

Si NTE:sE DOS DEVERES 	Supervisão, orientaçãá da p,"eerv ;:ào cia i n tegridai 
física do trabalhador, sua segurança no local  de trabalhe e o controle d 
riscas pr"ofj ss 1 cria .i s , bem como a melhoria das condi cães e do ambiente de t 
i.)a lhe, nos diversos setores da Empresa 

ATRIBUIÇOES CARACTER ±1. 1 CAS : 0?" .Of?(I 	 O assessoramento de.i diversos 
da E:',7i.'F"8sa cm assuntos de segurança do trabalho. Elaboração e proposta 
"10?.... icis e regulmentos internos do segurança do trabalho. .Tni'mç.ío d.:S3 áreas 
dos equ i 	Los 

 
da emp i"msa quanto à segurança do trabalho. Envio de co la L' 

rios periódicas aos diversos setores comunicando a ex .i st:ncia de riscos 
os'or"r' ric ia do acidentes o as medidas aconselháveis para a prevenção dos: ac:' 
dentes Í'IO trabalho. E'i.:hor'.içào do relatórios d.:i atividades de ceguï".ni,,a c 
trabalho. lndicaçi'o especificadamente, dos equipamentos de segurança, inc It 
sive os cf' pr'oÉmç.o  individual, verificando a qualidade dos mesmos. stabe1 
cimento, em conjunto com o órgão de suprimento, dos níveis de estaque de m 
tc'ri a .i s e equipamentos de segurança, e supervisionar S.Áa 	1 cii 	, dl ci É rI 
buiçIo e manutenção. Inspeção do funcionamento e obsmi"v1rmcia da at: 1 1izaç. 
dos equ IPOOl2fl Los de segurança. Pr'o,m;'çà'o d.:i manuL'm,"iç.o rotineira distribui ç.: 
instalação e controle dos equipamentos de proteçlo contra incêndios. l'ná 1 1 
nfcacidentes, investigação das causas cm proposta de medidas prevcmn ti vas 
corretivas. Pi"omoçi"o do campanhas internas de prevenção  de acidentes do t: r"i 
ba lhe 	Delimitação das áreas 	pericul 051 d.:icie, de acordo com a 1 mg id dç.' 
vigente. Executar outras tarefas cor'relatas. 

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Escolaridade: ES grau completo.  
Lur'so de Supervisar de Segurança do trabalha 
Corhcc .1 aIOT? Los específicos inerentes ao cargo 
JORNADA DE TRABALHO: OS horas diárias. 

FORMA DE PROGRESSO: Interstício Temporal 

FORMA DE SEL,EL.C;O : Concurso Pública. 

FORMA DE PROMOCO: Concurso. 



CLASSE: Técnico dfr' Nível Média.  

CARGO : iirri 1 ::'. de Contabi lidade.  

PiDRQ: 6 

PITR 1 Bti 1 C5ES: 

8± NTESE DOS DEVERES 	Tefai inerentes a área contábil. Exercer funcUes c:oí 

tábei s de certa complexidade, responsabil i zando-se pe las serviços contábei s 

TRIBUICEES CAR(.ICTER±ST ICAS : 	 col.t::.r no prap. -,tro da' r rïia; de t:rab. ilio 

contab ilidade a' acu ti l : . Escr .i Écnar caí orientar a a;cn 1 tuia;::& doa 1 .i vr 

contábei s. Ila'r levantamen tos e organizar t:a.ia.ric:et:aa pa trimon iai s  

c: e:'.i r::a . Efetuar períc ias contábeis . Participar cia' trabalhos  de tomadas 

55lflY balanças i? balancetes ; preparar T81.í t.d ri .)5 1fl Form.t.: 1 VO 

orientar , , do ponto da' vi sta contábil, o levantamento  cis bens pat ri man iaM  

Aux i l i ar  na p ra'païaç.':? dos or:air'aY ...... . Executar outras tarefas correl atas .  

Requisitos Específicos: Curso da' nível  E:g grau completo.  

Curso de Tdc:n i co da' Con tab i l idade r:on di p l oma devi* 

mente registrado no CRC de sua reMó.  

(:,rif ar íman Los espec ificas inerentes ai:: carga.  

JORNADA DE TRABALHO: 08 I'ior.uis diárias. 

FORMA DE: PRoc•:REsso •.[ri taraL ício ~::'oral 

FORMA DE: SEL.EÇO : Concurso Público.  

FORMA DE: FROMOÇO Concurso. 



CLASSE: Agen te Adm i nistrativo.  

CARGO: Agente Administra ti vo.  

PzDRO: 

ATRIBUICES: 

s ± NTESE DOS DEVERES : Tre is de media na :'p 1 e' .i dade dtI"rg2r'Jo or i?r? t:aç 

e e:''4::'L:'io , sob su':er vi s"o , de trabalhos de rotina ai.ir 1 tri t .i 

ATRIBUI CESES CARACTER ± ST 1 CAS : Auxiliar na progr. i.ç.'o dos serviços, eiaboin 

demonstrat i vos e projetos. Rea l iza r t raba lhos de datilografia e revisw  

ektI.Jt:.5lfO'i por equipes aux i liares , operar computadores. p1icair, sob .'':'rv 

são  e orientação, leis, regulamentos e normas , referentes à administraçã  

E'.'c';.jt:air outras taiï"S'/'aiS correla ta s .  

Requisitos Específicos: Cursas de nível 	série completa do 09 grau.  

L;orhe:: 1 moo Los espec í ficos inerentes  aio carga.  

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diárias. 

FORMA DE PROGRESSO: Interstício fl;po'... . . .1 

c:'ORMA DE SELEÇO: Concurso Público- 

FORMA DE PROMOÇAO: Cono'.ír:so. 



CLASSE: Motorista. 

CARGO: Motorista.  

PjWRJ: P 

ATRIBUIÇ6ES: 

SíNTESE DOS DEVERES Dirigir o conservar  o automóveis, com inh5es; ou our 

=Mulas do Serviço.  

ATRIBUIÇ6E•:S CARETER±STICAS Dirigir automóveis, caminh~ ou outros voicu1: 

do Serviço destinados ao transporte de passageiras e carga 	 os ve .ict 

ioo um perfeitas r: r:ii'çcJos do funcionamento; fazer reparas Lia 	'rgc ia 

lar pela coo ser oço do veículo que lhe for entreguei promover o limpeza 

mesmoi encarregar-se do transporte o entrega do carqa que ilie For con Fiad. 

promover O abastecimento do combustível, água e ólea i  comunicar ao sou Oupt 

rior imediato qualquer defeito verificado Fio. :fo rio funcionamento do vaicu1 o . 

ter outras trelas correlatas.  

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

ico1aridade: 42 série do IQ grou. 

L'onhecImeri í:os Específicos inerentes Or) cargo.  

USSa Ser pU)todOT CIO Carteira ría é/ah111 t.oç.io  poro P'!otori riso empedida pela W. 

1Aí r:16rse 5 ou D.  

JORNADA DE TRABALHO 44 horas semanais.  

FORMA DE PROGRESSÃO: Interstício Temporal 

FORMA DE SELEÇO: Cor,cursc, PLéIJ 1 ico 

FORMA DE PROMOÇAO: ~curso. 



CIASSE: Ajudante Admin ist rativo.  

C,F?GQ Ajudante Administrativo.  

Pt4DRD: 

ATRIBUIÇ'ÓES: 

s ± N1E.8E Dos DEVERES: Executar trabalhos  de escri tóri o simples e rotineiras  

TR 1 BLJ 1 CEES CARAC 1 ER ± ST 1 CAS Executar trabalhos simples de escritório, co 

p l& Si di di'3 O? rotinas p rs....es Labe 1 s'cI das 5'o5s.? 55ï" pron tamente  ap nend 

das e 'us' requeiram pouca capac idade de julgamento . Fazer .ar,oí:.:es em Ei ch 

&. manusear fichá rios; cla ss ificar e organizar expedien tes recebidosi ob t 

.iri 'ormaçiYes de fontes determinadas a iorric? ias aos interessados , quando a 

f.: or 1 zado , transcrever  t:s'x t a máquina e executar ou tras serviços da t .i 1 rj 

ficas To.....uiirvs; datilogrralar cart as, ofícios, memorandos, t:iegram.J5, f 

lhas de Pagamento, e Lc ; operar com máquinas de escritório , tais como dup 1 1 c 

dores, endereçadaras, computadores ot:c ; aux il iar na separMÁ , ci .ass 1 fir:.:aç.:' 

di st ribuição, numera lïo , selagem e expedi~ de correspondências . Er::u t: 

outras tens/as d:;'riI.tas 

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Escolaridade: 12 grau completo.  

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diárias.  

FORMA DE PR0EiRESS0 : mi tens t .ic .i o Temporal 

FORMA DE: SELEÇÃO: Concurso Público.  

FORMA DE PROMOÇO: Concurso. 



CIASSE: Digitador.  

CARGO: Digitador.  

P,4DR'8: 

ATRIBUIÇ5ES: 

5 ± NTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos  de escritório simples  e rot i ne irog  

TRIEUICSES CRACiER± ST ICAS : Eec:'ut'ir traba lhos simples de escritório, Cof 

preendi dos Oi? rotinas pr''_'..stabo .iec í 	, 	ser prontamente 

das e que requei ram p't:a capacidade d-' julga mento. Fázer •n': t:.:Se?s em tich. 

O manusear fichários; ; C.ZaSS # 1 Cr e araanizar expedientes recebidos; aLi 

ia /C?ïfl.çt') 8yj dc tofl tei d5't:8rffl1fl.d.:s a 'or"rec?-ias aos interessados , q'Á.flLfC) .:L 

Éor .i rdo ; transcrever textos a máqui na e executar outras serviços d É' .i 1 ogrd 

ficas rotineirosi rotineiros 	 datilografar ou digitar cartas , ofícios , memorandos , 

cramas, folhas  de pagamento , e Éc operar CO'? máqui nas de escritório, tais cc 

mo duplicado res, 	s,lctïs.ti;:.Jrrs , 	CO.?7pUÉ.:dOr'e5 etc; :U)( 1 .1 1.: O Tia 	58'i 

classi f icação ,  d atol hu .i ço numeração, selagem E s'xpcfiç•o de coires'pordr 

E'<:i:::uÉ.r cutr a s tarefas correlatas.  

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Eco1aridade: 12 grau completo.  

Tcri fico imori tos espec í ficas inerentes ao carpa.  

JORNADA DE TRABALHO: oS hLyr.:ts diárias. 

FORMA DE PROGRESSO : Interstício Temporal 

FORMA DE SELEM: Crriiur.,n Pública. i::o 

FORMA DE PROMOÇAO: Concurso. 



CLASSE: 

CARGO: Fiscal.  

P4DR&7: C 

ATRIBUIÇ5ES: 

SiNTEEiE DOS DEVERES Tars'f€r:; 	de natureza técnica e administrativa, 	de 	co 

plemidade mediana, er vo 1 vendo 	a veriFIcaç: 	dc, cumprimento, 	por 	parte 

ísuà ri o , do regulamento de serviço do SIAE. 

ATRI BLJIçE:s CARACTERÍSTICAS: Inspecionar as in:sta .laç5ec; h idro-sani Lrias d 

usuários, visando à correta uL111$'aço dos serviços de água e esgoto pres L 

dos pelo S4ÍE, para eFei Lo da concess.ïc, das respectivas 1 1 aç5os , assim cri 

para a ver.i .ii:açc periódica do cumprimento Lo das normas e regulamentos a: .1 1 e 

vei e . Ler e registrar os consumas de água e ~Luar a entrega da' contas a 

usuários. opinar,  quando so.i 1 ci Lado sobre a viabilidade da co'cossj das .1 

qaçâ'r'e do água e esgoto. Lavar ao conhecimento superior qualquer anorm. lida 

que observar nos sistemas da água e esgoto. E. xe.cu  Lar outras taro te a correi 

JORNADA DE TRABALHO 08 horas diárias.  

FORMA DE pRocRE:sso: lo toneL leio Temporal 

FORMA DE: SE:LEÇC) Concurso Pdb 1 .i co 

FORMA DE pRoMoc(:): Concurso. 



CL..'5E: 7cn x co lc' Nível Super i or.  

zR130: E/VCIEWLfEl RO 

Pi-WRLØ: 	LI 

ATRIBUIÇ6ES: 

5 ± NTESE DOS DEVERES Exocuçi , supervisâó, p l anejamento  o coo 

campo da engen hari a civil , especialmente, no da engenharia sanitária.  

ATR 1 BLJI ÇESES CARACTER ± '1" 1 C(S Elaborar projetos o slspsc 1 'fica çtYes, su:'er'vi 5 

planejar e coordenar a emecução do obras de saneamento básico ; cors t: r" 

ç.ío reformas ou •' li . :dss do prédios necessárias .s a t: .i vi da:fos do Ser' vi ç 

Desenvolver estudos para racionalização de processos de construção . Pr'es t. 

•assi stncia L'cn ico....ger'onc i.al aos serviços cio água o esgota . Es Lobo 1 ocor no 

ruas para a mm teru;'ïo preventivo rio veículos, máquinas e equipamentos . ~É 

laudos o pareceres . Frnecor" dados estatísticos do suo espec ia lidade. EI ah 

ror orçamentos e es tudos sobre viabili dade rrnôm .i co e t'ecr? ira . E';'ecut:a r , 

'Eras tarefas correlatas.  

REQUISITOS ESPECiFICOS: 

i»:;Jnf:it: iuisv Los especi ficas ineren tes ao carga.  

Escolaridade Curso Superior de Engenharia.  

( Corso mínima de 5 anos reconhecida pelo NEC , 

JORNADA DE TRABALHO (5 h oras diárias.  

FORMA DE PROGRESSO : Inters tício 7'p»:  .1 

FORMA DE SE:LEL.ÇO Concurso Público. 

FORMA DE PR(:)MDÇO Concurso.  



CL,,4S.EÇE: Técnico ,ís Níve l superior .  

CARGO: Bioquímico 

PDRQ: 	11 

ATRIRUIÇ6ES: 

8 NTE:SE DOS DEVERES: Coor'rfen'o, supervisão, revisão, orien.açjo e ececuç 

dos serviços especial 1 ;:ados de laboratório, captação, tratamento e purifica 

:.ío de água .  

ATRIBLJIÇEES CARACTERÍSTICAS: Fazer análises e exames de Sua, fazer as opere 

ç5es para determinar a qualidade de água distribuída, preparar as virias SO 

rea t ivos e pai tYes utilizadas nos exames; fazer os registras dos r'r:' 

:s.l t;edos dos exames. Orientar o Operador da EIA , virando sempre a melhoria d 

qualidade d.:i água 8 de c'fic 1&C 1 a d.:e 1 n:'st:al .::'i)ee Orientar os auxiliares 

apresen ta r :€Uge5 t c:5 para um me lhor desenvolvimento das atividades  1 r.'er'erte 

•.:, cargo. !'c:ut.eT' outras tarefas correlatas.  

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Escolaridade: Nível Lin 1 verei t'ír'io Curso Superior do Fu''msc:'ia ou Bioquímica 

(Curso ff iii Imo de 04 anos , reconhecida pelo NEC) 

O exercício do cargo pode detez -''r,ir,er e coei 1 eç. 	de viagens e' 

a pe: ':nerrj: ia em qualquer sistema da área do atuação  do S'4E 

Conhecimentos específicos inerentes  co cargo 

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diárias. 

FORMA DE PROGRESSÃO: Interstício Temporal 

FORMA DE SELEM: Concurso Público. 

FORMA DE PROMOÇO: Concurso, 



CLASSE : Técnico de P11 ve .1 Médio.  

CARGO: Ãc:,or 7c:,,ir:o 

H 

ATRIBUIÇ5ES: 

5 NTE:SE 	DOS DEVERES 	7' refac que envolvem Um a lta ÇJFU de complemidade , 	e 

apresentação de co 1 LE'E para ci :cbec novas , a necessidade dc' cor' t:a t:oc c 

ut:or id:fc'c intermediárias 	e técn icas de nível  cuper ler e a realizaçâó 	c 

;uper vi cW , de estudos e pesquisas voltados para o aperfeiçoamen to dos se v 

ATR 1 BU 1 Ç3ES CARACTER ± Si 1 CAS Coordenar e/riu participar de t rabalhos refere 

tes às atividades  d' c'naÇO E' iTdanL(ter?ç..'c/ , projeto e coes t_°rUÇO de 00V 

1 nota 1 açdeo técnicas. Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o fu 

r: loriameri te dos sistemas de água e esgoto aumentando- lhes a eficiência o 

tuz Indo os 

 

custos operacionais. Orientar , supervisionar e rever trabalhos 

OïLdPE'S técn icas aLO1 1 .iares Ec'cutar outras tarefas correlatas.  

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

i:ec específicos inerentes ao cargo 

JOÍNADA DE TRABALHO: 08 horas diárias.  

FORMA DE PROGRESS0 .Interstício ~para .1 

FORMA DE SELEÇÃO: Concurso PLb 1 ice 

FORMA DE PROMOO : Concurso 



CLASSE': 7 ::c:í 1 o :i Au ve .1  

L1RGQ: 

Fi4DRQ: 6 

ATRIBUIÇ6ES: 

3 ± NTESE DOS DEVERES : E:Ec:ut:r :ervi çc,:1 do topogr 	1 om qora 1 

Requisitos Específicos: i.*.." iÀ r~sc) de to:'ogr 'fi 	ou eu 1 va feri te 

nhr: .1 rirn to 	ic:1 ficc, . nerori teri io crgo 

JORNADA DE TRABALHO: 08 iDr. 	di.iria 

FORMA DE PROC3RESSU ......i Loret: ido /mpor. .1 

FORMA DE SEL.E:L:o : tiuirirr7o /'ib li. 

FORMA DE PROMOLO: 1.oncur:qo. 



CLASSE : 7.c:n i o :f: Níve l PiíiO 

CARGO: Técnica Químico.  

P,DR&7: O 

ATRIBUIÇES: 

SíNTESE DOS DEVERES: Programa , organiza , orienta e supervis i ona , dentro c 

.'adroes pré-estabelecidos, as atividades  net'err'n t.es a opera cão do si s tema  : 

t3Ç.1w) , O tra tamento de água e esgoto . Prepara reagen tes químicas, faz •:r 

l ises físico-químicas e bacterio lógicas e confecciona os relat órios. Eecu 

outras tarefas i.La'i 

Requisitos Específicos: lirs:; de 7écn .ico em Química 

aAnhecimentos especí ficos inerentes ao cargo 

JORNADA DE TRABALHO: 08 hor: di.rias. 

FORMA DE PROGRESSO ........Lorst: ido flrit ora .1 

FORMA DE SEI.E:ço: Concurso Pút:ji ico 

:ORMA DE PROMOÇAO: Concurso. 



CLASSE: ior 1 co d (Vi vel Pléd.i o 

CARGO Técnica o'a? Ed.i f.::oçdeo 

FÂDRI'Q: 6 

ATRIBUICES: 

Si NTESE DOS DEVERES: Tarefas que &.'n vol vem um alta grou do' c:omp 1 e 1 dde e 

pro';en toçi do' oojuç5eo para situac8es novas, o necess i dade de contatos c: 

técnicas de ri 1 'ei 	superior o' 	o realizaçâó , 	sob oupervi s.ío , 	 de estudos o 

::p_(i rïos vo ltados (::'oro o, opo', o' 1 çoamen te duo servi os 

ATR 1 BU 1 EES CARACTER ± SI 1 CAS Coordenar e/ou participar de traba lhos reune 

tes àsatividades d&: o'ea4:io e manutenção , projeto  0011:0 t lU0 (0 00 %/ 

Ins t.: 1 .::5uo técnicas. Eot:udar e propor ?iida:o (E'Ot ifldQ'.:O O melhorar O Fu 

o: .i OflOT1CII te doo si stemas  de igoo o' esgoto , omeri tando .1 bus o eFic .i no: 10 e o 

d'izi icfc os custas operacionai s. Orientar , supervisionar e rever trabalhos 

':jui:'o'o técnicas ou»..i 1 ioieo Executar outras tarefas correlatas.  

Requisitos Específicas: Cui:so de níve l  Ei grau Completo.  

í, us.,oi especí fico inu em Ttíon ic:o em Edi Fi c5es 

Conheci mentos Específ icos ineren tes  oo carga.  

JORNADA DE: TRABALHO: 08 horas di is 

FORMA DE PROGRESSO : Interstício 7o'mpona.i 

FORMA DE SELEO : Concurso Público.  

FORMA DE PROMOÇAO: Concurso. 



CLASSE: Técn ico de Nível Média.  

CARGO: Técnico 8i? Saneamento.  

P,DRQ: 

ATRIBUIÇES: 

S±NTE:SE 	DOS DEVERES: 	1are-as que envolvem um alta grau de complexidade e 

esen taço de soluções para situações novas, 

- 

a necessidade de con a t:os c 

técnicas 	de níve l superior o a r'oa ii ;ra. 	, 	 sob supor vi :5.O 	de estudos e pe 

quisas voltados para o aperfeiçoamento dos serviços do saneamento..  

ATRIBUI USES CARACT'ER±STICAS : Coordenei" e,"ou p.ar',j:':ip.r do trabalhos refere( 

tes àsatividades  çíO opera ç: e menu t''r',':; , projeto , construção de noves 

t;e .. cYos técn i cas e r'o .. es ft: a elo dedos Estudar s' propor :edi dias dest: inei.as 

melhorar O funcionamento dos sistemas de i,'?Udi O esgoto, aumentando-lhes 

s''Fic i4:"nc ia e reduzindo os custas operacionais. Orientar, supervisionar o 

ver trabalhos de equi pes técnicas, principalmente OS auxiliares de sarisamen 

e outros auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.  

Requisitos Específicos; Curso de nível 22 grau completo. 

Lar, her imoi'i i:os Específicas inerentes ao c'e,"qo 

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diárias. 

FORMA DE PROGRESSO: Interstício Tompor.a.1 

FORMA DE SELEÇC) : Concurso Público.  

FORMA DE PROMOÇAO: Concurso. 



CLASSE: Mestre cio Qbi" 

CARGO : Mest re de Obre 

Pi4DR1Q: 

ATRIBUICES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: 7arofes que envolvam um alto grau cio Ecomplomidade e 

epr'riteçu de co1 uçSe'; pei"e situaçães novas, e necessidade de contatos c 

técnicas de nível superior e e realizaçâd, sob :c;upr VI s.i'cj , de estudos e pos 

suisas voltados pei"e a aperfeiçoamento dos serviços 

ATR 1 BU 1 Ç5ES CARACTER ± ST 1 CAS : Coordene r' o/ou parti cipar de trabalhos  r"o'fr'ren 

tes s a tividades  de opei'io a manutenção, projeto e constru~ de nove, 

inste leçâ'es técnicas . Estudar e propor medidas des tinadas a melhorar o tun 

c.' .i orlemeri tu dos sistemas de água a esgoto, aumentando-lhos e efici&"icie O re -

duzindo os c:'us'.:is apor'aciorie.i s , Orientar", supervisionar e rever trabalhos dt 

,:1u1e' t:ernic'ee eu'i .1 iei"es , Execute" teres c:'o"r'e1etee 

REQUISITOS ESPECÍFICOS: 

Cênhecimentos espec íficas inerentes eu 

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais 

FORMA DE FROf3RESSO'. Interstício Ti??pora.1 

FORMA DE SEL.EÇO : Concurso Público.  

FORMA DE PROMOÇÃO: Concurso. 



CLASSE: Artífice Especializado.  

CARGO: Pic:n 1 co 1 

FDRf'Q: E 

ATRIBUIÇ6ES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Tárelás abrangendo . 	preventiva o co ... ....e ti 

dos veiculos.  

ATRIBUIÇES CARACTER±STICAS: Fazer a substi tuiçãO ajuste ou reparos no 

lar ,  f zer a substituição ou rogo 1 agem do sistema  de freios, i gnição,  a 1 1 me.• 

taç.í 	luf:' ri ti caç.Yt:,, t?uio,7lissso di roç.o, suspensão , etc. 	Executar ootrá  

tarefas correlatas.  

REQUISITOS ESPEC±FICOS: 

Conhecimentos específicos ineren tes .:Q C.T9D 

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.  

FORMA DE PRO8RESS0: Iii terot .íclo T.mpora 1 

ORMA DE SEL.EO 	iturn Públi ca .  

FORMA DE PROMOÇAO: Concurso 



CLASSE: Ar00ce Especializado. 

CARGO: /: a'icisLa T 

F,4DR1Q: 

ATRIBUICES: 

SíNTESE: DOS DEVERES: Exe::utr manutenção preventiva e corretiva 	 insta] 

edes e equipamentos elétricos em geral. 

I'TR 1 BLJ 1 ÇEES CARACTER í ST 1 CAS : Revisar frequentemente todas as instalaçáos  

equipamentos elétricas verificando isolamentos, l impando e/ou reaper tando i:: 

ho , conexões , terminais, 1ji;pjr, orc':i etc. E..xe'ut.r a instalação e subst 
tui:io de tomadas, fias, Umpadas , teres, luminárias, in terruptores,  ChJ 

U2Í'Y5, etc. Executar OUtrili tarefas correlatas.  

REQUISITOS ESPEGíFIC,4: 

Cónhecimentos especif i cios inerentes  .0 cargo 

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semana is. 

FORMA DE: PROGRESSÃO: interstício Temporal 

FORMA DE SELEÇO : Concurso Púb l ica .  

FORMA DE PROMOÇÃO: Concurso.  



CLASSE: Feitor. 

~GO: Fifor. 

P,1DR.ÇQ: E 

ATRIR1iIÇES: 

6 ± NTESE DOS DEVERES 	Tarefas  de mediana complexidade , abrangendo sue.'v.i :sï 

con t role e avaliação dos trabalhos rea l izados envolvendo certo grau d8 re 

- ponsabil idade.  

CTRIE3LJICES CPRÇCTER±STICS Orientar e coordenar 	,e1 12'ço de serviços 

.bíL( .1?ÇD 5' reparas de amp l iações dos sistemas de água e esgoto. Dist r ibu 

tarefas entre os componentes do '?UP) dO auxiliares 5 :5Db 5J_J5 sUPÏV1 'ÍD da 

do-lhes assistãneia e cn 1 sri L ço . Fiscal i zar e fazer observar as normas sob 

higiene, 	segurança do trabalho , l i mpeza 	s' or:feir, dos locais  de trabalhos,  

sim conservaMA do mater ial , 	utensílios e squ ï :aaer', tos 	e t: .i .7 1 ssdos 	C 

laborar na fiscaliza~ de obras . Ex'cutar outras ; t:.:ireF.is correlatar. 

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

••''' -ufi°•'••• 1 ir s'ti tC)s específicas in erentes ..0 ii 

JORNADA DE TRABALHO 44 horas semanais.  

FORMA DE PRO3RESS0 In terstício 	.1 

FORMA DE SEL.EÇO Concurso Pública.  

FORMA DE PROMOCO: Concurso. 



CLASSE: Ar tífice Espec ia l izado.  

£.,4F?GQ ~beiro Hi dráulica.  

F,WR#'C): E 

ATRIBUIÇES: 

Si NTESE DOS DEVERES: E.ecudr manutenção preven t iva e corretiva doe conju 

tos moto-bomba. Man ter e conservar t:ubu1,ç ee dest inadas a c::ndi.:'c; de Agu 

esgo to , 	c lara-gás eeo .l'tç5ee químicas. Instalar i:ic..::/'e de en .1 uç5ee '.i':i .in 

ATRIBUI Ç6ES CARACTER ± ST 1 CAS : Instalar conjuntos moto-bomba , bem como t: roc 

peça s de reposição tais como ,  d e t e se la mec:in 1 co anel de veddçid , eI 

mancU,rolamen to, te reter , etc. Dar menu t:enç.j em registras , adufas, compo 

etc 

 

Montar e conservar t.uhuleçdes 	j nadas e cc,oduç10 de água , esq 

te, cloro - gás o soluç.dos ituimic.:-s lflStd idT -  dos/ores 

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

CAnhecimentos específicos inerentes a o 

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais. 

FORMA DE PROGRESSO Interstício Tír;pore .1 

FORMA DE sE:L.Eo : Concurso Púb lica.  

FORMA DE FROMOCO: Concurso. 



CLASSE: Desenhi s ta.  

CARGO: Desenhista.  

PDRQ: E:: 

ATRIBUIÇÔES: 

SíNTESE DOS DEVERES: TeFas abrangentes a piojeç::'  o exocuço qualifica 

:o :í.,i',ho:i técnicas e artísticas ,  sob supervisão.  

TRI BUI5ES CPiRACTER iST 1 CS : Copiar ou desenvolver, sob suporvx. s.i"O, tabela 

oroanogramas o gráficas estatísticos em geral . Elaborar desenhos ar tís ticas 

1 lustra t: 1 vos para fins de educa ç.ío sanitária o outras. Fi or desenho em e te 

v il e t ran spa rnc .i a . Desenvolver ou executar sob supervisão de engenheiro,  

outro profissional do ramos de engenharia , desenhas de sons ir ruç.ío em gera 

ta is como : pl antas ,  perepostivae, fachadas , cortes e detalhes, desenhos e d 

talhes dc' inet: a iaçdc':; elétricas e hidráulica -sanitárias;  do.;enhos e detalh 

de tubulhdes i ndustria is ; especialmente para si stemas públicos cio abas Ires 

mento de água , desenhas e detalhes do projetos estruturais; desenhos e dot 

lhes de plantas  topogra icae . E:-eec:utan outra s ta refas correlatas.  

REQUISI TOS ESPECíFICQS: 

Conhec imen tos específicos i nerentes  ? cargo 

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diárias. 

FORMA DE: pRc)rsRE:ssZo . Interst ício T1rmpora 1 

FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público.  

FORMA DE PROMOÇÃO: Concu rso. 



CLASSE: Q:'erador do P1: gui nas e'sada e 

CARGO: L7:'or,dji -  de Máquinas Pesadas.  

P/4DRO: 

ATRIBUIÇES: 

Si NTESE DOS DEVERES : Operar e conservar as retro-escavadeiras,  

e.' outras máquinas pesadas do serviço. 

(TRIBUIÇ5ES (RíCTER±STICS 	Operar retro-&:'::.ade'ira, pás-carregadeiras  

outras máquinas do se....viço destinadas : abertura de vaias e terraplanagen 

manter as máquinasperfeitas r:'or,dj:des de funcionament o; t.Z8Y ï5'.:4ïOS 

e'mo,g.í.nc .i e , zelar 4'lC coriser - ço da máquina que lhe for entregue;  

o abastecimento de combustível, água e óleo; comunicar ao superior iíïua::f.ie 

qualquer ris:' fe 1 te verificado no funcionamento fr, veículo. Eocu ter outras f• 

T1:'#.5 correlatas.  

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

iJBS : Ser portador da Carteira de Heb .i 1 ï ta:o para Motorista expedida pelo 

DETRAN, Categoria (,' ou O. 

Conhecimentos Específicas inerentes .er:) raig1:;' 

JORNADA DE:: TRABALHO : 08 horas diárias.  

FORMA DE PROGRESSO : Interstício 181?poie / 

FORMA DE SELEÇ.O : Concurso Público.  

FORMA DE: PROMOÇO: c;orcr.. 



CLASSE: i7pe, a dor de E" 7 4 

Q1-.a:h:: 	d&:' E' TA .  

PDRQ: D 

('TRIBUIÇdES: 

SiNTESE DOS DEVERES: Qerar EótaçãO dr.' 7r'aeameiit:o de Aqua.  

ATRI SUl CES CARACTER i 81" ICAS : Ex:Ln'a?" serviços destinados a promover a 

e rI•rIL ienço da s es:; i açâ'es de t ratamento  e do recalque dos si s temas  

Preparar so luçães e dos.:Jjrr:s de produtos quím icos . 	1 . 	r •5 an. 1 

:;es f.i si cj --qu i.i:a :s . fzer-  l impeza  ua ETA. Proceder a lavagem  das unidades 

11 t:r.ç.ío . Preencher OS relatórios diár ias da ET. Executar outras t arof 

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Escolaridade: 1.....'  grau completo.  

-- LI e.toIc ir i o das atividades  requer pies taç 	de serviço em domingos 

Feri .:doS , 0171 horárias diversos ou noturnos 

JORNADA DE. TRABALHO: 44 horas semanais. 

FORMA DE PROGRESSO •. Interstício Tempora.l 

FORMA DE sE:LEçO : Concurso Público. 

FORMA DE. PROMOÇZ\O : Concurso. 



CLASSE: Laboratorista.  

CARGO: Laboratorista..  

P,DRÃW: 

íTRIBUIÇ'dES: 

5 ± NTESE DOS DEVERES 	TàreF s de natureza repetitiva , sob supervisão de tv 

malhos de laboratórios,  que envolvem certo grau de iap ls',c Idade 

ATRIBIJICE5E:S CARACTER±STICAS : Realizar .:S análises 'físico - quui:i.::a:3 C os 

bacteriológ i cos . 	ze' coleta de material para diversos E'xams's de 1 ah na t 

ria.  IE:'.1 ar pE.'Ia i::onse.' ... .'açdo e guarda do m.: t:E'r ia .1 e dos aparelhos de labora t 

rio. Proceder à es ler il 1 ?açr JQ material em usa, Ver i ficar os aparelhos 

laboratório, 	t:endo os sai funcionamento, r:'p.::r.:.ndo - os para prova e 

Liocumentar as análises e 8C.tT:OE realizados, registrando os resultados, iria 

tendo cópias arquivadas. ornecer dados estatísticos de suas •: t: 1 Vid.:i dos . Ex 

c.jt'ar outras tarefas correlatas. 

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Escolaridade 12 grau completo.  

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais. 

FORMA DE PROGRESSO : Interstício 7.mpora .1 

FORMA DE sELE:ço : Concurso Pública.  

FORMA DE PROMOÇAO: Concurso. 



CLASSE: Ni velador.  

CARGO: N.ive.idoi. 

PDR4'Q: /) 

ATRIBUICES: 

8± NTESE DOS DEVERES: Serviços de nivelamento  :opegr Fico 

TR 1 BLJ 1 ÇES cARACrE:R ± ST 1 C8 : E::uLr trabalhos de n i velamento  topegr Fic 

ut i112ando apare lhos rJj. topogra fia. Fi 	Eiecu tr out ra s tarefas co.......e) 	e 

4 . .1 i.U?s em topogra f ia.  

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Conhecimentos especí ficos inerentes ao ruo 

Escolaridade: iS grau completo. 

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais. 

FORMA DE: PROGRESSO interstício T?poFai 

FORMA [)E SELEÇÃO: Concurso PLb .1 ice 

FORMA DE PROMOÇAO: Concurso . 



CIASSE: Pedreiro. 

CARGO: 	 j ro 

PiDR&7: 

ATRIBUIÇES: 

5 ± NTESE DOS DEVERES: Executar traba lhos de alvenaria  e concreto 

rTR 1 E3LJ 1 CES CARACTER ± ST ] CS : Efetuar e 1 ceç(o de peI:ines obras; fazer e 2 

i::err.eS ; 2 ven Ler paredes de alvenariai fazer muros de a rri ma;  t Vha1hiU 1:: 

instrumentos de prumo e /11 1 en to ; fezer e reparar L:iu,. r• f'i.OE de vi si 

e p isas de cimento ;  ujS e? ou orientar e p ?8pe?eç4o  de argamassas r'ere lu 

çJo i:fe t ijo los ou para rebÔca de paredes ; rnti,cer paredesi mexer e' Cri .1 oc 

concreto n7!  forma e fazer a rtefatos de ci men to 	se: f_ emeri Lo Se marcas de po 

tas e jane l as; colocar t:e'itie azulejas  e ladrilhos, • rear .m1.i? inc's ; 	fez 

consertos um obras de alvena riai distribuir serviços os eos ajudantes sob e 

di ruç.2i:i . Ecei:ut:.:ir i:utr.r; t:.:iireÍ.s i::rre1.t:.s 

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

Conhecimentos especificas inerentes  eo carga. 

JORNADA DE: TRABALHO: 44 horas semanais. 

FORMA DE PROE3RESS40 . Interstício flimporel 

FORMA DE SELEÇÃO: Concurso Público. 

FORMA DE: PROMOÇAO : Concurso 



CLASSE: Erc.',nd'or.  

L4RL'U: 

PWR4Ú: 

ATRIBUIÇ6ES: 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executr tarefas de r'ede de água e esgoto. InstaW" 

consertar encanamentos , fa zer ligações de água e esgoto e instalar padrões 

ATRIBLJIÇ5ES ciRCTER±STICAS : Executar assentamento de tubos, manilhas e cnn 

Edecutar e reparar ramais domic i liares . Corrigir vazamentos em redes  

bem como desobstruir as redes de esgota. E','ec'uL'ar outrastarefas c'or'r 

latas. 

REQUISITOS ESPECiFICOS: 

fOnhecimentos espec í ficas inerentes ao cargo 

JORNADA DE TRABALHO: 44 íiora., 

ORMA DE. PROGRESSÃO: Interstício Tmpor'a f 

FORMA DE SELEÇÃO: Concurso F'Úb 1 is'o 

FORMA DE PROMOÇAO: Concurso. 



CLASSE: Auxiliar de San a'a ;'s'n t o 

CARGO: Aumiliar de Saneamento.  

PjDRO: P 

ATRIBUIÇ6ES: 

8 ± NT ESE DOS DEVERES 	Li ( CL ;: :; de obras p serviços de melhorias sanitárias 

atividades  a'a'ra'n tes à opera~ e manutençãO, da sistema da água E' esgotos 

pequenas comunidades.  

ATRIBUIC5ES CARACTER ±ST 1 CAS : Coleta da' dados visando obtenção da' diat,ckí: 1 

sobre irne lartaij da serviços e obras' da' melhorias sanitárias. ecuço d 

obras E' SE'TV1ÇO5 tais como 1 ig.:çdes prediais de água e esgoto, privadas, Fo 

insta laçôes de tanques, chuveiros, etc. 1i.»ec:uço de todos os servi, -,-: -  

c:eJ..stos a melhorias sanitárias.  

Operação a' manutenção :fa' sistema da' água e esgoto em p 

'UE'fl:5 comunidades.  

REQUISITOS ESPECiFICOS: 

OBS.'  Usserviços poderão exigir ,: moradia 	 fa' ení durante determina 

tempo em vilas, povoados, área rural, etc.  

O exercícios das atividades  na':jus',' pre t'açj de servia 

em domingos a' -hs.'r x •:ido, , em horários loa di verses ou noturnos 

Conhecimentos específicas inerentes  ao cargo.  

Escolaridade: jt' grau completo. 

JORNADA DE: TRABALHO: 44 horas semanais. 

FORMA DE PROSRESS?O . Interstício Temporal 

FORMA DE SELEÇO: Concurso F'cbl iao. 

FORMA DE PROMOcO: Concurso. 



CLASSE: Artífice. 

CARGO: Carpinteiro.  

P,1LRQ: i7 

ATRIBUIÇES: 

SÍNTESE 1)05 DEVERES: Eecutar trabalhos em madeira .  

TR 1 BU 1 ÇEiES CARACTER ± TI CAS : Confeccionar e montar Lorma para servi os de a 

vanar ia e concreto armado Confeccionar e assentar esquadrias da madeira.  

mar andaimes c' móveis rústicas. Di s tribuir serviços aos ajudantes soL; sua d 

reco. Eecutar outras tarefas correlatas.  

REQUISITOS ESPECiFICUS: 

~hecimentos específicos inerentes ao ca rga.  

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.  

FORMA DE PROI3RESS0 : Interstício 'rm::'or'.: .1 

FORMA DE SELELÇ0 : L:,::rfl,::Ur5O Público.  

FORMA DE PR0MC)CO Concurso .  



CL(4SSE: Ã!LY'.Lo. 

CARGO: Calceteiro.  

P(4DRQ: 

ATRIBUIÇES: 

Ni E:SE I)C)S DEVERES: Recompor . p vimen t9ç7 de vias públicas.  

ATRIBUIUMES (1RACTEFR f ST 1 CAS 	Preparar o nivelamento  do solo, posicionar par 

•Í 	1 8' 1 F:jo , Li .1 o ks L :' 	 c:' 	:fe 	iio .. ei:uo 	bloco 	de concreto, 	e f:c ; Li 	como a sii L 

.:u.j?el/,tr trechos de asfalta. 	E. 	::utar outras tarefas correlatas.  

REQUISITOS ESPECíFICOS: 

i;rt,:: 1 iT-:•o t o; específicas inerentes  ar' cargo.  

JORNADA DE: TRABALHO: 44 horas semanais.  

rORMA DE PROGRESSZSO : Interstício 7e,,c'ura .1 

FORMA DE SELEfO: Concurso Pública. 

FORMA DE: PROMOCO : Concurso 



CLASSE: Operador de Bombas  

CARGO : Operador :' Bomba s .  

ATRIBtJIÇES: 

Sk NT E8E.: DOS DEVERES: Operar est~es elevatórias di.' água e/ou esgotas.  

ATR 1 E3U 1 ÇES CPIRACTER ± 511 CAS 	L igar 	desl igar os conjuntosmato-bomba 

Ir ier tar os t raba lhos cie manutenção preven tiva dos equipamentos da eeL'aç 

e levatória CIO água 8/O/Á 8?gO te Veti ficar P8ï'i J.iC.:Ufl8TI t:e OS sistemas de seg 

rança e p roteção  equ ipamentos , elét r i cas ou mtc:'n 1 cos Ze .2 a r Pela l i mpe 

nS.: 'O das instalações. E&:1:/it:ar outras tarefas correlatas .  

REQUISITOS ESPECiFICOS: 

QBUO O emercício das a t i vidades de serviço em domingos e 

riados, cri horários diversos eu noturnos.  

Conhecimentos especificas inerentes ao cargo 

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais. 

FORMA DE PROGRESSO lo t:ersl: ir lo ~'oral  

FORMA DE sEL.E:ço : Concurso Pi/:7 1 ice 

FORMA DE PROMOÇAO: Concurso.  



CLASSE: Ajudante.  

CARGO: Ajudante.  

P(-DRiQ: 

ATRIBUIÇES: 

S ± NTESE DOS DEVERES : E'cuço de tarefas diversas, de natureza rereL 1 t 1 

envolvendo trabalhos de obras e,'o. operaciona i s, r.,sno ajudante de pedre......o: 

:arF.' inteiros, bombeiros , 	'oradores e outros técnicas.  

ATR IBU IÇES CARACTER ±ST ICAS: Executar trabalhos manuais s/ou mecanizados pr 

' rios do ajudante de pedreiro , carpinteiro,bombeiro, operador 8 outras t.é1 

nicas, 	r'ferE'n s's . 	y3j yf%Ç.j' I , .. l;r;p 1 1 açío , or.:' 8 r',ariteriçío , dos :. É 

Ias de água a' esgoto , tais como, abertura e recobri,rIerI to da velas, ca rreg 

mento da' tubas e damater ia is diversos , prepara e co lor. .o da' arg.rIasEs e 

concretos 	Ca,- &:';imeto de tanques de produtos químicas e preparo das respe 

t: 1 VU . soluções . fl30u teiiçdo da' redes da' água a' esgoto dos prédios e doe apar 

lhos utilizados no serviço . Li mpeza e cori serva o dos prédios ,  áreas e ja 

'uns . LX8cUt.:t' outrastarefas co rrelatas .  

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais. 

FORMA [)E PROGRESSÃO: Interstício Temporal 

FORMA DE SELEÇO Concurso F'LbJ Ico. 

FORMA DE PROMOÇÃO: Concurso. 



CLASSE: ~x il iar de Serviços Gera i s.  

CARGO: Aumi li ar de Serviços Gera i s.  

F,WR4LJ: 

ATRIBUIÇES: 

S±NTESE DOS DEVERES : Tarefas aumiliares,do natureza repetitiva. envulven 

execução do traba l hos comp lementares  ei .i rp.1eei 

TR1BUIES CARACTER±STICAS : F2ei'r U mpera do escritório, laboratório, oeit 

ç.âoei tio tra t amento e outras dependências do SAAE. Receber o ent regar docurne 

Los o correspondãneias, inclusive teilces do cebronça das tarifas dc? .4y':Áa 

junto à rede bancária, 1 	comércio, reparticões públicas, correios 

usuários em geral. tei'c:ut.:r t.:r2i'.s de 	 lavar e guardar 1o'.:s 

talheres. Zelar para que o material e equipamento dc . sua área de trabalho  

i:ojeü', sempre em perfeitas t:ondiç5es de ut: 1 1 1 ot:.10 no q ue dia respeito 

funcionamento,  hlei one e segurança,  Eecu te r outras tarefas correlatas.  

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diárias. 

FORMA DE PROGRESSO: lnt:orstície Tipore1 

FORMA DE SELECO: Concurso Público. 

FORMA DE PROMOCAO .Cc;'ncurso 


