PREFEITURA MUNICIPAL DE MANHUACU-MG.

LET N2 1 700/94

"Estabelece o guadro geral de servidores da Autarguia
SBarvigo Autdnomo de Sgua & Esgoto; fixa-lhes os respeactivos padriss =

vancimeEntos 8 da outras providéncias"

0 POVD do Municigio de Manhuacu, Estado de Minas
Gerals, por seus REFPRESENTANTES, DECRETOU, e vu Freteito Municisal, em
sed nome, SANCIOND a seguinte [Lei,

Artigo 1€ - Fica instituido o Guadro de Servidores
oda Autarguia Municipal Servigo Autonomo de Agua & Esgoto, composto de
classes 8 Cargos, assSim como seus padries, sd30 os constantes do Anexo I,

gque +Tica tazendo parte integrants desta leil.

Artigo € - Fica estabelecido o quadro suplemsantar

gm  extingdo, para os fins do qus dispde a Lel Municipal n® [ 678, de -

de Malo de 1. .99, o gual & demonstrado no Anexo I'l, que Fica fazendgﬁ

parte integrante desta Leil.
o
- Sod - . ﬁ’
Artigo 3€ -~ Os padries de vencimento dos Earvquqas

oo BASE & o constante oo Anexo ITFI desta Ler.

L3

Artigo 42 -~ Os servidores do Servigo Autdnomo de

Hgua & Fsgoto terdo direito a8 progressdo horizontal em sua classa  ou
cargo garantido um dcrascimo de I% (cinco por centol cumulativos gor 04-

val de vencimentos, desde que satistaca 05 seguintes requisitos:

"4 - Ter estado em @fetivo exercicio, com O
masmo nlvel de vencimento, no periodo de 730 (sefecentos & Erintal dias,
no qual sio admitidas ate 15 (quinzel) +altas, admitidos os afastamentos

previstos no Estatuto dos Ssrvidores Municipals;



Il — Nio ter sofrido punigio disciplinar;

IIr - 1 servidor de nivel universitdrio tem di--
refto A& progressao horizontal em sua classe, além da condigdo éstabeie~
cida nos Incisos precedentes, da seguinte forma:

at ~ Passard do inicial para o intersticio I, apds
parmanecer 3585 (trezentos g sessenta @ cincol dias;

b - Do intersticio I para o intersticio II, apds
faermanacar 345 (frezentos 8 sessenta g cincol dias;

ct o~ Do intersticio Il em diante, sempre que comele-

tar 730 (setecentos @ trintal dias no mesmo inftersticio, sucessivamsnte .

Artigo S ~ Fica institulida gratificacio para a fun-—
vies especificadas na tabela & nos valores constantes do Anexo Il desta
ler.

Pardgrafo Frimeiro - s Ffungies gratificadas de gue

trata este artigo sdo de recrutamento limitado,

Faragrafo Segundo — A designagio @ a destitulcido de
sarvidor para o exercicio das funcdes gratificadas de gue trata o “eas-

cut" deste artigo, Ficard a exclusivo criterio do Diretor do SAa5& .

Artigo &L «~ A descricio dos cargos, com suas Stri-—
bulcfes e requisitos especificos para sua selegdo, entre outros, sio os
constantes dos anexos IV @ seguintes que Ficam fazendo parte inteograntss
sfesta Led.

Pardgrato Primeiro ~ 0 nivel de escolaridade exigido
para a selecdo serd o fixado pelo Edital de concurso, respsitados os ca—
s08 j4 definidos no anexo IV desta lei.

Pardgrafo Segundo ~ Fara ps cargos quse exigem conhe-
cimantos especificos & Facultado a administracio aplicar provas - prati-

cas.

Artigo 78 - Fica instituido o Vale Transporte para
os Servidores da Autarquia conforme Leis e Decretos Federais que o regu-—

lamenta .















CLASSE: Teécnico de Nivel Superior.
CARBO: ADMINISTRADDA

FPADRAD : i

ATRIBUICGES :

SiINTESE DOS DEVERES: Suparvisio, programacio, coordenagdo e execugdo osp
cialiradas realacionadas com estudos, peasquisas, andlises e projetos sobre

Cwinistragio Financeira, Pessoal, Material e Orgamento.

ATRIBUICSES CARACTERISTICAS: Suparvisionar a aplicacdo de lelis e regulamst
tos. Elaborar planos e programas de trabalho. Pesquisar novas téconicas & m
todos de  trabalho. Elaborar projetos de normas e regulamsnios.  Fromover

simplificacdo de rotinas de trabalho, objetivando maior produtividade. Coo
denar o comportamento do orcamento em relagio a sua execurdo. Analisar o con
portamento da Receita & da Despesa. Planejar estudos com vistas a padroniz,
cio, especificagdo, compra, recebimanto, guarda, estocagen, suprimaanto

alisnagdo de material. Ewmitir laudos g parecersas sobre assuntos de sua come
tdncia. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Apressntar relatdri

pariodicos. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICDS:

Escolaridade: Ourso Superior de Administracio de Empresas, Economia ou Cig
cias Dontabelis (Curso minimo de GF anos, reconhecido pelo MED!
Oonhecimentos gspecidicos inerantes 80 Cargo.,

JORNADA DE TRABALHOD: 8 foras didarias.

FORMA DE PROGRESSAD: Intersticio Temporal

FORMA DE SELEGCAD: Ooncurso Fublico.

FORMA DE PROMDGAD: Concwurso.






CLASSE: HAssessor Administrativo.
CAREGD: Assessor Administrativo.

PADRAD: H

ATRIBUICBES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarafas que envolvem um alto grau de complexidads, en
valvendo & apresentacdo de solugdes para situagdes novas, a necessidade o
rontatos com autoridades intermedidrias e tgcnicos de nivel superior @ a rea
Tizagio sob supsrvisio, de estudos & persquisas preliminares quea envolvem

administracio geral a/ou gspecifica.

ATRIBUICBES CARACTERISTICAS: [ar assisténcia ao pessoal técnico na definicd
da objetivos e no planagjamento administrativo ¢ Financeiro. Copordenar /0
participar de trabalhos referentes a balancetes Financeiros, inventdrios
balangos oo material gm estogue ou movimentado. Estudar & sugerir, de acord
com & vivencia adquirida no desempenho das atribulicies medidas destinadas .
simplificar o trabalho & a reduziry o custo das operagies. Orientar, supsrvi
sionar & rever trabalhos de equipes auxiliares. Orisntar /ou participar o
,ﬁgscrfturacﬁb e I¥ivros, fichas ou qualisquer outros processos destinados

Jontrole das atividades administrativas. rientar o funcionamanto oo cadastrg

de pessoal, material g patriminip. Executar outras taredas correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

Escolaridade: &2 Srau Oompleto.

Conhecimentos especificos Ingrentes ao cargo
JORNADA DE TRABALHO: @8 horas didrias.

FORMA DE PROGRESSAD: Intersticio Temporal
FORMA DE SELECAD: Cfoncurso Fdblico.

FORMA DE PROMOGAQ: Concurso.






CLASSE: Técnico de Nivel Medio.
ARG : Supervisor de Sagurangs.

FPADRAD: &
ATRIBUICGES :

SINTESE DOS DEVERES: Supervisio, orisntagdo da preservacdo da integridac
Fisica do Etrabalhador, sua seguranga no local de trabalho & o controle o
rigscos profissionais, bem como a melhoria das condigies @ do ambisnte de tr:
balho, nos diversos setores da Empresa.

ATRIBUICBES CARACTERITICAS: Orientacin e assessoramento dos diversos orgic
da  emprasa  om assuntos de seguranga do ftrabalho. Elaboragdo e proposta ¢

—normas e regulmentos internos de seguranga do trabalho. Inspegdo das dreas
dos equipamentos da empresa, quanto & seguranga do trabalho. Envio de relat:
rios perigdicos aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos,
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis para a prevencio dos ac
dentes do trabalho. Elaboragio de relatdrios das atividades de seguranga ¢
frabalho, Indicagdo, sspecifticadamente, dos equipamantos de sesguranga, incle
give os de protegido individual, verificando a qualidade dos mesmos. Estabels
cimanto, am conjunfto com o drgdo de suprimento, dos niveis de astoqus de m:
terials & equipamentos de seguranga, @ supervisionar sua aquisicio, distr
buigdo e manutengido. Inspagdo do Ffuncionamento & observincia doa wtilizagd
dos equipanentos de seguranga. Promogdo da manutengio rotineira distribuilcic
instalagdo e controle dos equipamentos de protecio contra incéndios. Andlis
de acidentes, invaestigagdo das causas @ proposta de medidas preventivas
corrativas. Fromogdo de campanhas internas de prevengdo de acidentes do trs
balho. Delimitacdo das areas de periculosidade, de acordo com a legislags
vigente., Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Escolaridade: FE grau completo.

Lurse de Supervisor de Ssguranga oo trabalho
Conhacimentos especificos inerentes ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO: 4 horas didrias.

FORMA DE PROGRESSZAD: Intersticio Temporal
FORMA DE SELELGAD: CDoncurso Fublico.

FORMA DE PROMOGCAO: Concurso.












CLASEE: Ajudante Administrativo.
CARGE: Ajudants Sdministrativo,

PADRAD: ©

ATRIBUICGES :

SINTESE DOS DEVERES: Exscufar trabalfhos de escritirio simples & rotineiros

" \TRIBUIGBES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de escritdrio, co
presndidos  em rotinas pre-estabelecidas, que possam ser prontamente aprend
das & que requeiram pouca capacidade de julgamento. Fazer anotagdss em Fich
8 manusear Fichdrios; classificar g organizar expadisntes recebidos; obt
informagies de fontes determinadas a fornecé-las aos interessados, quando a
LCorirado; transcrevar textos a maguina @ executar outros servigos datilogr
Ficos rotinsiros; datilogrratar cartas, oficios, memorandos, telegramas, +
Ihas de pagamento, ete; oparar com magquinas de escritirio, tais como duplic
doraes, enderecadoras, computadores eteo; auxiliar na separagio, classificacd
distribuicio, numsragdo, selagem e expedicido de correspond@ncias. Exscut

gutras taredas correlatas,

REQUISITOS ESPECiFICOS:

Escolaridade: If grau completo.

JORNADA DE TRABALHOD: F horas didrias.
FORMA DE PROGRESSAD: Intersticio Temporal
FORMA DE SELECAO: Concurso Fublico.

FORMA DE PROMOGCAD: Concuirso.









CLABSE : Tecnico de Nivel Supsgrior.

CARGO: ENGENHEIRG

FPADRAD : Lf

ATRIBUICGES :

SINTESE DOS DEVERES: Exgcucdo, supervisdo, planejamento g coordenagdo

cameo da engenharia civil, especialmente, no da gngenharia sanitaria,

ATRIBUIGCOES CARACTERITICAS: Elaborar projetos @ sspecificacdies, suparvisi
e, planajar & coordenar a execucdo de obras de sansamento basico; constr
gdo, reformas ou ampliacies de prédios necessarios 4s atividades do Servig
Dasaenvolver estudos para racionalizagdo de processos de construcdo. Frest
agsistdncia teécnico-gerencial aos servigos de dgus & gsgoto. Estabelecer no
mas pAara a manudtengdo preventiva de veliculos, maquinas g squipamentos. Emit
laudos @ pargceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidads. Elab
rar  orcamentos e estudos spbre viabilidade econdmica e tecnica. Exgcutar o

tras tarefas correlatas,

REQUISITOS ESPECiFICOS:

Conhecimentos espacificos ingrentes ag cargo.

Escolaridade: Curso Supearior de Engenharia.

¢ Curso mininmo de 5 anos reconhecido pelo MECH

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas didrias.

FORMA DE PROBGRESSZQD: Inftarsticio Temporal

FORMA DE SELELGCAD: Concurseo Fublico.

FORMA DE PROMOGCARD: Concurso.



CLASSE: Técnico de Nivel Suparior.
CARGO: Piogquimico

PADRAO : i

ATRIBUICGES :

SINTESE DOS DEVERES: Coordenagdo, swuparvisio, revislio, orientagio e execucs

dos  servigos especializados de laboratorio, captagdo, tratamento & puritica

rdo de dgua.

ATRIBUICBES CARACTERISTICAS: Fazer andlises @ exames de dgua, Tazer as opera
phes  para determinar a qualidade da dgua distribuida; preparar as varias so
lugdes, reativos @ padries utilizados nos exames; +farer os registros dos re
sultados dos examss. Orisntar o Operador da ETA, visando semprea a melhoria o
qualidade da dgua e da eficifncia das instalagies. Orientar os auxiliares

apresentar sugesties para um melhor desenvolvimento das atividades Inerente

A0 cargo. Executar outras taretas correlatas.

REQUISITOS ESPECiFICOS:

£scolaridade: WNivel tniversitdrio. Cwso Supsrior de Farmacia ou Biogquimica
(Curso minimo de 04 anos, reconhecido pelo MEC)

0 exercicio do cargo pode determinar a realizagio de viagens &
& parmanéncia em qualguer sistema da drea de atuagdo oo SAAE .
Conhecimentos especiticos inerentes ao cargo.
JORNADA DE TRABALHD: 8 horas didrias.
FORMA DE PROGRESSA0D: Intersticio Temporal

FORMA DE SELEGCRD: Concurso Publico.

FORMA DE PROMOGAD: Concurso.

































CLASSE: Desenhista.
CARBO: Dessnhista.

PADRAD: &

ATRIBUICGES:

_SINTESE DOS DEVERES: Tarefas abrangentes a projecdo & execugdo qualifica
e desenhos técnicos e artisticos, sob supervisdo.

ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS: CDopiar ou dessavolver, sob supsrvisio, tabela
organogramnas @ graticos estatisticos em geral. Elaborar desenhos artisticos
Hlustrativos para fins de educagdo sanitdria e outros. Fazer desenho em ste
cil @ transparéncia. Pesenvolver ou executar sob supervisip de engenheiro,

outra  profissional do ramos de engenharia, desenhos de construcdo em gera
tais como: plantas, perspectivas, fachadas, cortes e detalhes, dessnhos & o
talthes de Iinstalagies eletricas e hidraulico-sanitdrias; desenhos & detalh
e tubulhdes industrials; especialmente para sistemas publicos de abastec
mento de dgua, desenhos e detalhes de projetos estruturais; desenhos e det

thes de plantas topograticas. Executar outras tarafas corrglatas.

REQUISITOS ESFECIFILOS:
Conhecimantos especiticos Inerantes a0 cargo.

JORNADA DE TRABALHO: COF foras didrias.

FORMA DE PROGRESSZD: Intersticio Temporal

FORMA DE SELECED: Concurso Fublico.

FORMA DE PROMDGCAD: Concurso.







































