SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1517 de 28/01/87
Avenida Doutor Jorge Hannas, s/n°® — Bairro Bom Jardim
Manhuagu/MG — CEP: 36906-360

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022.

Disp®e sobre o processo seletivo publico, para contratacao
de servidores especificos, e da outras providéncias.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MANHUAGCU/MG - SAAE -
pessoa juridica de direito publico interno, Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ de n.°
22.050.561/0001-38, com sede em Manhuagu-MG, Avenida Doutor Jorge Hannas, s/n,
Bairro Bom Jardim, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Marcio José
Bahia, torna publico, para conhecimento geral, que estdo abertas as inscricdes para
0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022, visando eventuais
contratacBes temporarias para a funcéo de AUXILIAR DE LABORATORIO, FISCAL,
OPERADOR DE ETA E ETE, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO
e SUPERVISOR DE SEGURANCA. Para a contratacdo dos profissionais sera
observada a Lei Municipal n°® 3.372/2014 que disp&e sobre a contratacéo de interesse

publico e suas alteragbes, bem como, as normas dispostas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Processo Seletivo Simplificado com base na analise de curriculo e entrevista, para
contratacdo por tempo determinado, com a finalidade de atendimento das
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, sem depésito para FGTS, nas condi¢des e prazos
previstos no presente Edital.

1.2. As funcdes, habilitacdo, nimero de vagas, remuneracdo e jornada de trabalho

sao as gque se seguem no quadro demonstrativo abaixo:
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. Jornada de
. o Remuneracgao
Funcéo Habilitacdo Vagas Trabalho
Mensal Bruta
Semanal
- Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de | - carteira de Habilitagso categoria AB, B 01 R$ 1.269,97 40 horas
LabOI’atél’iO ou Superior_
- Ensino Fundamental Completo.
Fiscal - Carteira de Habilitacdo categoria A, AB,| 01 R$ 1.269,97 40 horas
ou superior.
- Ensino Médio Completo.
- NogGes de informética.
Operador | 0 exercicio das atividades requer
. i 01 R$ 1.458,44 40 horas
de ETAe | prestacio de servico em escala de
ETE revezamento aos domingos e feriados,
em horarios diversos ou noturnos.
Operador |~ Ensino Fundamental Incompleto.
- Carteira de Habilitacdo categoria C ou
de _ o 01 R$ 1.830,26 40 horas
L D. Conhecimentos especificos inerentes
Magquinas
Pesadas | 2° cargo.
- Ensino Fundamental incompleto.
. Conhecimentos especificos inerentes 01 R$ 1.269,97 40 horas
Pedreiro
ao cargo.
- Ensino Médio Completo.
- Curso Técnico em Seguranca do
trabalho.
- Nogdes de informatica.
- Carteira de Habilitacdo categoria A,
Supervisor | AB, B ou superior.
] o 01 R$ 2.522,07 40 horas
de - Regqistro Profissional no MTE,
Seguranga | conforme Lei Federal n° 7.410/1985.

- Experiéncia minima de 1 (um) ano
como Técnico em Seguranca do
Trabalho. Conhecimentos especificos

inerentes ao cargo sobre eSocial.

1.3. Os servidores poderdo optar pelo Vale Transporte que sera custeado

parcialmente pela Autarquia.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

2.2. O candidato para se inscrever no processo seletivo devera apresentar a ficha de
inscricdo (anexo 1) e anexar a documentagéo exigida neste edital.

2.3. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacao do processo, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.4. As inscrigdes serao realizadas na sede administrativa do SAAE, situada na
Avenida Doutor Jorge Hannas, s/n°, Bairro Bom Jardim, Manhuagu-MG, nos dias
18/10/2022 a 24/10/2022, no horario de 08:00h as 10:30h e de 13:30h as 16:30h.
2.5. O candidato receberda no ato da inscricdo, um protocolo de entrega dos
documentos.

2.6. E de responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscri¢éo e anexar copia
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial com foto.

b) Curriculo padronizado (conforme o anexo 1), para submeter-se a andlise;

c) Historico Escolar ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, de acordo com as
exigéncias do cargo, obtido em instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC;

d) Titulos;

e) Comprovante de experiéncia de trabalho na funcéo escolhida;

f) Carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho,
guando se tratar de empregado da iniciativa particular ou publica.

2.7. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituicao oficial ou
particular, devidamente autorizados.

2.8. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou
afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecéo publica.

2.9. A documentacdo apresentada para comprovacao de titulos e experiéncia sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo de avaliacdo e mesmo apos

a contratagdo, podendo o candidato ser excluido da sele¢&o publica ou ser revisto o
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ato de admissao, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

2.10. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscrigéo,
ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.

2.11. E vedada a inscri¢do para mais de um cargo do presente processo seletivo.
2.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea e por via
postal/fax/correio/internet.

2.13. Considerando que o numero de vagas, proporcionalmente, € insuficiente para a
aplicagdo do percentual estabelecido na Lei Federal n® 8.112/1990, ndo havera
reserva de vagas para portadores de deficiéncia.

3. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

12 de outubro de 2022 Publicacdo do Edital

14 de outubro de 2022 Periodo de recurso quanto ao Edital — 08:00h as 11:00h
18 a 24 de outubro de 2022 InscricBes

01 de novembro de 2022 Relagéo dos aprovados na 12 Etapa

04 de novembro de 2022 Prazo Final para Recurso da 12 Etapa

07 a 11 de novembro de 2022 Entrevista

18 de novembro de 2022 Resultado Final

22 de novembro de 2022 Prazo final do recurso

26 de novembro de 2022 Homologac¢é&o do Processo Seletivo

4. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

4.1. Os candidatos deverdo apresentar os seguintes requisitos para inscricao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do servi¢o militar;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo;
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f) As atribuicbes das fungbes a serem desempenhadas s&o descritas no anexo 1V
deste edital,

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa (Federal,
Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo, quando do ato
da nomeacao;

i) Possuir conduta ética e moral;

j) Ter responsabilidade e compromisso com o servi¢o publico;

k) Ter disponibilidade de tempo para cumprir carga horaria definida em Edital e
participar de eventos promovidos pela equipe.

I) Por ocasido da admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar as
documentacbes comprovando o atendimento dos requisitos fixados, sob pena de
serem desclassificados do certame.

4.1.1. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacéo, até a
data da assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental, acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo no
respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacédo de todos os atos com respeito

a ele praticados, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

5. DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS E CESSACAO

5.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado sdo regidos pelo Regime
Juridico Estatutario, em carater temporario, destinados ao atendimento das vagas
acima especificadas.

5.2. O candidato classificado sera chamado para exercer sua funcdo a medida da
necessidade do SAAE;

5.3. Para fins de admissao, o candidato classificado e convocado, devera apresentar
cépia dos seguintes documentos exigidos pelo Recursos Humanos do SAAE:

e |dentidade;

e CPF;

e Titulo Eleitoral e comprovante de quitagao eleitoral;

e PIS/PASEP;

e Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
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e Copia do diploma;

e Certidao de nascimento ou casamento;

e Comprovante de residéncia;

e Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos e cartdo de vacina respectivo;
e Certidao negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato.

5.4. O candidato que néo apresentar os documentos exigidos no item 5.3, no ato da
investidura na funcdo, perderd o direito a vaga, sendo consequentemente
desclassificado. Todos os documentos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo
se admitindo complementacéo e/ou substituicdo de documentos.

5.5. A classificacao do candidato ndo gera direito adquirido, visto que as contratacdes
SO ocorreréo de acordo com as demandas e necessidades do SAAE.

5.6. O Candidato convocado nos termos desta selecdo tera o prazo de 72 (setenta e
duas) horas para assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento no
referido prazo importara em expressa desisténcia de participagdo e sera
imediatamente convocado outro candidato.

5.7. O candidato legalmente convocado para a contratacdo temporaria que nao
atender aos prazos estabelecidos no subitem anterior perdera, para todos os efeitos
legais, o direito a vaga.

5.8. Podera a Administracéo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final,
guando conveniente ao interesse publico, por infracdo disciplinar do contratado ou

desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratacao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

O Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) fases distintas: analise de
curriculo e entrevista, todas de carater eliminatério e classificatorio, com pontuacéo
maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

6.1. PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, comprovada através da
avaliacdo de Curriculum Vitae e experiéncia profissional na area escolhida, valendo
40 (quarenta) pontos, respectivamente, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;
6.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas
potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 60 (sessenta)

pontos.
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7. DO QUADRO DE AVALIACAO
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7.1. Nesse quadro sera avaliada a capacitacdo profissional e a comprovagcdo da

experiéncia do candidato.

7.2. A escolaridade exigida para desempenho da funcdo nédo sera objeto de avaliagéo.

7.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.5. A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo, nos

seguintes termos:

a.1l) Somente serdo aceitos documentos devidamente registrados
pelo 6rgédo organizador e desde que tenha correlagdo com as
atribuicdes do cargo;

a.2) A pontuacao total possivel a ser obtida com estes titulos fica
limitada a 10 pontos.

B PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICACAO )
UNIT. MAX.
Ensino Fundamental Completo 2,5 2,5
Ensino Médio Completo 2,5 2,5
Ensino Superior Completo 2,5 2,5
Pés-graduacdo lato sensu (especializacao) 2,5 2,5
Comprovacao de experiéncia na funcéo, mediante registro em CTPS
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Trabalho
ou declaracdo expedida por Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privado, de acordo com o descrito abaixo:
[. DB 68 12 MESES. ... eietieieiee e ettt ee e e s e e e e e e e e e 2
[1. D8 12 8 24 MEBSES. .. .ttt ieee ettt ettt e et ee e e e e e 3
[11. D& 24 8 36 MESES.....etueiieeeieee e e ettt e e e e st ee e e e e ae e e e e nanes 4 20
V. D€ 36 8 48 MESES. ...ttt ettt e e e 5
V. ACIMA € 48 MESES....ciiiiiiiiee ittt eae s 6
- A pontuacdo total possivel a ser obtida fica limitada a 20 pontos.
Certificado de cursos de capacitagdo profissional na area especifica
do cargo em que concorre, com o respectivo registro, de acordo com
0 descrito abaixo:
[. D€ 48 20 NOKAS...cciiiiiiiiiii et 1
[I. D€ 21 @ 100 hOTAS......cuviiiiiiiiiieiiiiiieeeeiie et e e e s ee e e e 2
[1I. D€ 101 @ 300 NOTAS.....ccciiiiiiiiiiiiiiee et e e 3 10
V. ACIMa de 301 NOTAS.....ccceeiiiiiieeeiiiiiiie et 4

8.6. Os certificados de cursos online, também deverdo apresentar registro e codigo

ou chave para conferéncia da autenticidade.
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8. DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista sera realizada por equipe multidisciplinar indicada pela Comisséo,
através do ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nos cargos oferecidos, a fim de
uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

a) Conhecimento técnico e especifico da area;

b) Aspiracdes, motivacao para o cargo em questao;

c) Determinacao/Autoconfianca;

d) Solucéo de conflitos (controle emocional);

e) ldentificacdo de pontos fortes (competéncias);

f) Lideranca, criatividade e comunicabilidade;

g) Planejamento/Resultado;

h) Postura profissional.

8.2. Disposicdes gerais sobre a entrevista.

a) A data e horério da entrevista pessoal sera divulgada junto com a classificacao dos
candidatos.

b) A entrevista ocorrerd na Avenida Doutor Jorge Hannas, s/n.°, Bairro Bom Jardim,
Manhuacu/MG, que sera conduzida por servidores publicos designados pela
Comisséo.

c) A classificacdo dos candidatos se dara por meio de pontuacdo gerada apos a
analise de curriculo, considerando o tempo de experiéncia de atuacdo em atividades
compativeis com as atribuicbes relativas ao cargo pretendido, comprovante de
proficiéncia e comprovante de escolaridade.

d) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da entrevista
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para a realizacao

da entrevista.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL
9.1. O candidato serd considerado aprovado quando obtiver um somatério da
pontuacdo com no minimo 50% (cinglenta por cento) dos pontos, do somatério de

todas as etapas.
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9.2. A classificacéo final dos candidatos sera feita em funcao do somatorio dos pontos
obtidos na analise do curriculum e na entrevista individual, em ordem decrescente dos
pontos obtidos na 12 e 22 fase.

9.3. Na hipétese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de

desempate constantes no item 10 deste Edital.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, sera
classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Com maior tempo de experiéncia;

b) Com maior nimero de pontos na avaliacdo curricular;

¢) Com maior pontuagao na entrevista,

d) Com maior idade, observada a preferéncia prevista no art. 27 Paragrafo Unico da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

11. DO PERIODO DE VIGENCIA
Os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo
conforme legislacdo vigente, podendo ser interrompidos a qualquer momento devido

a chamada de servidores efetivos via concurso publico.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso estad discriminado no calendario do
Processo Seletivo - Item 3 - devendo ser encaminhado pelo candidato interessado a
sede do SAAE, junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos.

12.3. O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4. Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comissédo do Processo
Seletivo.

12.5. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.7. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera indeferido de plano.
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13. DA HOMOLOGACAO
O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pelo Diretor do SAAE e publicado no site oficial

da Prefeitura http://www.manhuacu.mq.gov.br/diario-eletronico, obedecendo a ordem

rigorosa da classificagéo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato convocado, que ndo aceitar a vaga disponivel, devera assinar termo
de desisténcia da vaga.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na

internet, através do endereco eletrénico http://manhuacu.mg.gov.br/diario-eletronico e

dos editais fixados nos murais do SAAE.

14.3. A aprovacéao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacao, ficando a concretizacéo desse ato condicionada ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, da rigorosa ordem de
classificacao e do prazo de validade deste processo.

14.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contados a partir
da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

14.5. O SAAE reserva-se ao direito de proceder as contratacfes, conforme vagas
estabelecidas neste Edital, sendo que, enquanto vigente o processo seletivo, e
atendendo ao interesse e as necessidades do servigco poderdo ser convocados 0s
préximos classificados.

14.6. Nao serao fornecidos atestados, declaracées, certificados ou certiddes relativas
a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacédo
do resultado final e homologacédo em 6rgéo de divulgacao oficial.

14.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de
declarac¢des ou irregularidades na inscricdo ou nos documentos.

14.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado.
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14.9. Passam a integrar este Edital os seguintes anexos:

Anexo |: Curriculo
Anexo lI: Ficha de Inscricéo e Protocolo de Entrega

Anexo lll: Barema
Anexo IV: Descricdo dos Cargos

Manhuacgu (MG), 11 de outubro de 2022.

MARCIO JOSE BAHIA
DIREITOR DO SAAE-MANHUACU
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ANEXO |
CURRICULO

NOME:

IDADE: ESTADO CIVIL: SEXO:

CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

OBJETIVO:

FORMACAO/CURSOS

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Candidato
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO/PROTOCOLO DE ENTREGA/RECEBIMENTO

NUMERO DA INSCRICAO

NOME DO CANDITADO

DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO/N®

BAIRRO/CIDADE/UF

TELEFONE

E-mail

( ) AUXILIAR DE LABORATORIO

CARGO A QUE CONCORRE | () FISCAL

MARQUE COM UM X ( ) OPERADOR DE ETA E ETE

( ) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
( ) PEDREIRO

( ) SUPERVISOR DE SEGURANCA

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGCOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO N° 003/2022
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PROTOCO DE ENTREGA/RECEBIMENTO
Destinatario: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Endereco: Avenida Doutor Jorge Hannas, s/n° - Bairro Bom Jardim, Manhuagu/MG.
N° de Inscrigcdo /2022.
Descriminacgéo: Recebi a Ficha de Inscrigdo (Anexoll) e 0 Envelope com a Documentacé&o constante no
item 2 do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/22, Edital 003/2022.

Assinatura do Recebedor:

Manhuagu-MG, / [ 2022.




SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1517 de 28/01/87
Avenida Doutor Jorge Hannas, s/n°® — Bairro Bom Jardim
Manhuagu/MG — CEP: 36906-360

ANEXO Il
BAREMA
ITEM | TITULO MAXIMO DE PONTOS
1 ANALISE CURRICULAR 40 PONTOS
2 ENTREVISTA 60 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS
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Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1517 de 28/01/87
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Auxiliar de Laboratério

SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas de natureza repetitiva, sob supervisdo, de
trabalhos de laboratorios e de campo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:Realizar as andlises fisico-quimicas. Fazer coleta
de amostra e material nas unidades de tratamento para diversos exames de laboratorio.
Inspecionar e operar sistemas de tratamento de pequeno porte. Preparar solucdes e dosagem
de produtos quimicos. Zelar pela conservacdo e guarda do material e dos aparelhos de
laboratério. Operar estacédo de tratamento de agua quando necessario. Documentar as analises
realizadas, registrando os resultados. Dirigir, sempre que necessario carro, da frota da Autarquia,
para o desempenho de suas atribuicées. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Completo; Carteira de Habilitagcéo
para Motorista expedida pelo DETRAN, Categoria AB, B ou superior.

CARGO: Fiscal

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrativa, de
complexidade mediana, envolvendo a verificagdo do cumprimento, por parte do usuario, do
regulamento de servico do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalacdes hidrossanitarias dos
usuarios, visando a correta utilizacdo dos servicos de agua e esgoto prestados pelo SAAE, para
efeito da concessdo das respectivas ligacdes, assim como para a verificacdo periédica do
cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua e
efetuar a entrega de contas aos usuarios. Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da
concessdo das ligacbes de &gua e esgoto. Levar ao conhecimento superior qualquer
anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto. Cadastrar usuarios, levantar
nameros de economias funcionando e detectar ligagfes clandestinas. Prestar atendimento ao
publico, operar servigos telefénicos. Realizar trabalhos de editoracéo eletrdnica de textos e
digitagcdo dos dados em microcomputador. Dirigir sempre que necessario carro e/ou moto, da
frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuicdes. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino Fundamental Completo (12 a 82
série). Carteira de Habilitacdo para Motorista expedida pelo DETRAN, Categoria A, AB, B ou
superior
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CARGO: Operador de ETA e ETE

SINTESE DOS DEVERES: Operar Estacdo de Tratamento de Agua e Estacdo de
Tratamento de Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover a
operacdo e manutencdo das Estacdes de Tratamento e de recalque dos sistemas de agua e
esgoto. Preparar solugbes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-
guimicas. Fazer limpeza nas instalagdes do laborat6rio fisico-quimico, instalagdes sanitarias bem
como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETA e fazer limpezas das unidades de
gradeamento e caixas de areia da ETE. Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos,
motores e aparelhos. Proceder a limpeza/lavagem de filtracdo da ETA e da ETE. Preencher os
relatérios diarios e acompanhamento dos mesmos, realizar tarefas que permitam a seguranca
contra riscos de acidentes, no local de trabalho. Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos
reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram nos processos de tratamentos
de agua e esgoto. Levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu
turno de trabalho. Realizar trabalhos de editoracdo eletronica de textos e digitacdo dos dados
em microcomputador, quando solicitado. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino Médio Completo. Nogdes de
informatica. Obs: O exercicio das atividades requer prestacdo de servico em escala de
revezamento aos domingos e feriados, em horarios diversos ou noturnos.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas.

SINTESE DOS DEVERES: Operar e conservar as retroescavadeiras, pas-carregadeiras
e outras maquinas pesadas no servico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar retroescavadeira, pas-carregadeiras e
outras maquinas do servico destinadas a abertura de valas e terraplanagens; manter as
maquinas em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservacgdo da maquina que Ihe for entregue; Promover o abastecimento de combustivel, dgua
e 6leo; comunicar ao superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo.
Preenchimento do Boletim Diario de Equipamento pa-carregadeira e retroescavadeira.
Preenchimento de relatorios. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto (52 a 82
série). Conhecimentos especificos inerentes ao cargo. Obs: Ser portador da Carteira de
Habilitagdo para Motorista expedida pelo DETRAN, Categoria C ou D.
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CARGO: Pedreiro

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Efetuar a marcacdo de pequenas obras; fazer
alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
prumo e nivelamento; fazer e reparar bueiros, pogos de visita e pisos de cimento; preparar ou
orientar a preparacdo de argamassas para juncao de tijolos ou para reboco de paredes; rebocar
paredes; mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento assentamento de
marcos de portas e janelas; colocar telha; azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos
em obras de alvenaria; distribuir servicos aos ajudantes sob sua direcdo. Executar e reparar
instalacdes hidraulicas e sanitarias. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino Fundamental Incompleto. (52 a 82

série). Conhecimentos especificos inerentes ao cargo.

CARGO: Supervisor de Seguranca

SINTESE DOS DEVERES: Supervisio, orientacio da preservacio da integridade fisica
do trabalhador, sua seguranca no local de trabalho e o controle dos riscos profissionais, bem
como a melhoria das condi¢cbes e do ambiente de trabalho, nos diversos setores da Autarquia.
Alimentar as demandas do eSocial.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Orientacdo e assessoramento dos diversos
orgaos da Autarquia em assuntos de seguranca do trabalho. Elaboracdo e proposta de normas
e regulamentos internos de seguranca do trabalho. Inspecdo das areas dos equipamentos da
Autarquia, quanto a seguranca do trabalho. Receber e enviar todas as informacdes obrigatérias
para o atendimento dos eventos de SST (Saude e Seguranca do Trabalho) do eSocial. Envio de
relatorios periédicos aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, ocorréncia de
acidentes e as medidas aconselhdveis para a prevencao dos acidentes do trabalho. Elaboracéo
de relatérios das atividades de seguranca no trabalho. Indicacdo, especificadamente, dos
equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual, verificando a qualidade dos
mesmos. Estabelecimento, em conjunto com o 6rgdo de suprimento, dos niveis de estoque de
materiais e equipamentos de seguranca, e supervisionar sua aquisi¢do, distribuicdo e
manutencdo. Inspecdo do funcionamento e observancia da utilizacdo dos equipamentos de
seguranca. Promocdo da manutencdo rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos
equipamentos de protecdo contra incéndios. Andlise de acidentes, investigagdo das causas e
proposta de medidas preventivas e corretivas. Promog¢&o de campanhas internas de prevencgao
de acidentes do trabalho. Delimitacdo das areas de periculosidade, de acordo com a legislagcédo
vigente. Realizar trabalhos de editoracéo eletronica de textos e digitacdo dos dados em
microcomputador. Executar outras tarefas correlatas. Dirigir sempre que necessario carro, da
frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuicdes.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade — Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Seguranga do trabalho. Conhecimentos especificos inerentes ao cargo sobre eSocial. No¢des
de informatica. Experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo. Registro profissional no MTE.
Carteira de Habilitacdo para Motorista expedida pelo DETRAN, Categoria A, AB, B ou superior.
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